MINISTERE DU PLAN ‘
ET DU DEVELOPPEMENT
EBSRATHEETY

~-r
REPUBLIQUE DU BENIN P‘ \W

AVIS A MANIFESTATI

e v

S——— o
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(SWEDD-BENIN)

SOIXANTE DIX SEPT (77) LOGISTICIENS DE LA CHAINE
D’APROVISIONNEMENT PHARMACEUTIQUES AU PROFIT DU PROJET

SELECTION D'UN CONSULTANT (CABINET) POUR LE RECRUTEMENT DE L
SWEDD-BENIN. . -
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1. Le Gouvernement de la République du Bénin a sollicité et obtenu de I’Association
Internationale de Développement (AID), un don d’un montant de 90 millions dollars USD
(DON IDA n°4230-BJ) pour financer les activités du Projet Régional d” Autonomisation des
Femmes et le Dividende Démographique au Bénin (SWEDD-Bénin), et a I’intention
d’utiliser une partie de ce financement pour effectuer les paiements au titre du contrat de
sélection d’un consultant chargé du recrutement de soixante-dix-sept (77) logisticiens de

la chaine d’approvisionnement pharmaceutique qui sera conclu a la suite de la présente
sollicitation de manifestation d’intérét. ’

\

2. Dans le cadre de cette consultation, les tdches du consultant sont entre autres :

Organiser le recrutement des soixante-dix-sept jeunes logisticiens. Plus spécifiquement :
- organiser la procédure de recrutement proprement dite ;

- produire la liste par mérite des soixante-dix-sept meilleurs candidats les plus méritants.
- produire un rapport de mission.

3. Les cabinets intéressés sont invités 2 manifester leur intérét pour les prestations décrites ci-
dessus en fournissant les informations indiquant qu’ils sont qualifiés pour exécuter les
prestations (la nature des activités du candidat et le nombre d’années d’expériences, les
qualifications du candidat dans le domaine des prestations et notamment les références
concernant I’exécution de marchés analogues, |’organisation technique et managériale du
cabinet, les qualifications générales et le nombre de personnels professionnels).

4. Les candidats peuvent s’associer pour renforcer leurs compétences respectives. Les
informations doivent étre fournies en trois (03) exemplaires dont un original et deux
copies. En cas de différence entre les exemplaires, I’original fera foi. Les cabinets
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do_lve:,m foprnu toutes les preuves (attestation de bonne exécution ou PV de réception) de
Missions similaires exéoutées.

5. Le c-abinet Sera sclectionné en accord avec les procédures définies dans le Réglement
app!lcable aux Emprunteurs — Passation des Marchés dans le cadre de Financement de
Projets d’Investissement de juillet 2016 mis a jour en novembre 2017 et aour 2018 de la

Banque mondiale («le Réglement de passation des marchés »). La méthode de sélection est
la Sélection fondée sur Ia qualification du consultant (QO)

6. La sélection tiendra compte des critéres ci-aprés :

-
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Ty Note
Critéres pour le
critére
L. Qualifications générales et nature des activités du candidat et relation avec fe domaine
des prestations 13
1.1, Avoir au moins 10 ans d’expériences & partir de la date de création 10
1.2 Etre spécialisé dans le recrutement de ressources humaines (fourni le Registre de
commerce ou tous documents le prouvant) s
2. Expériences pertinentes du consultant/cabinet ou Groupement de cabinets en rapport 80
avec les prestations
2.1 Expériences prouvées du consultant (Cabinet) dans le recrutement de personnel en général 40
(05pts/mission pour un maximum de 08 missions)
2.2 Expériences prouvées du consultant (cabinet) dans le recrutement du personnel sur les 40
projets/programmes financés par les bailleurs (IDA, BAD, FIDA etc.) (08pts/mission pour
un maximum de 5 missions)
3. Organisation technique et managéfi_a’le du cabinet ou Groupement de cabinets 05
3.1. Organisation managériale (organigramme) du cabinet : 05
Les cabinets doivent disposer des postes suivants :
- Direction Exécutive ou équivalent (02 pts) ;
- Direction de ressources humaines ou équivalent (1,5 pts) ;
- Direction financiére et comptable ou équivalent (1,5 pts).
Total 100

7. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplé'mentaires a !’adressg ci-
dessous : Secrétariat du Projet SWEDD-Bénin situé au f]uartler. lfas cocotiers Inj(a)lsi)n
Aworé Samuel DOSSOU en face du domicile du Présndéent ’Nlcephoren S.OGt 'I,‘é;es:
jours ouvrables, de 08h00 2 12h00 et de 15h a 18h00 au 2°™ étage du batiment, s

(+229) 67 95 16 05
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8. Les manifestations d’intéréts doivent étre accompagnecs ' d’unei lettre' (;ietatlill.'ﬁll'llf’ei  ir
' 1 ‘origi a manitestation n
intéré 0 igné le candidat. L orlgmal et les copies ae
d’intéréts diment signee par d f d




doivent &tre placés dans une enveloppe portant clairement la mention « Recrutement de
soixante-dix-sept (77) logisticiens de la chaine d’appro‘isionnement pharmaceutique
au profit du Projet SWEDD-Bénin » \
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9. En cas d’égalité des candidats, la priorité sera donnée au cabinet qui aura réalisés plus de
missions pertinentes sur les projets finances par les bailleurs.

10. La durée prévisionnelle de la mission est de vingt (20) jours. \\
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11. Les manifestations d’intérét doivent étre déposées a I’adresse ci—aﬁzrés: Secrétariat du

Projet SWEDD-Bénin situé au quartier les cocotiers maison Awor&Samuel DOSSOU
le du Président Nicéphore SOGLO a I’attention de la Coordonnatrice

en face du domici
.z,z.../.i?.ﬂ../....zozo 3 10 heures 00 (heure de

du Projet SWEDD-Bénin au plus tard le
Cotonou).

Cotonou, le... ﬁ 3. SEP] . 2020




