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Recrutement de jeunes logisticiens rofessionnels

Dans le cadre du renforcement de |a performance de la chaine d’approvisionnement des produits

SRMNIN, il sera organisé un recrutement de logisticiens professionnels pour appuyer le sous-systéme
pharmaceutique.

Effectif

Le recrutement permettra de mettre a disposition du sous-secteur, soixante-dix-sept (77) jeunes
logisticiens professionnels.

Profil :
Pour faire acte de candidature, les personnes intéressées doivent remplir les conditions ci-aprés :

e Etre de nationalité béninoise ;
Avoir un diplome de BAC+3 (licence) en gestion des transports et logistique ou un dipléme
équivalent ;

* Avoir une bonne maitrise des outils de gestion et des tableurs (fiche de gestion, MS Excel, ...)

» Disposer des compétences en gestion et organisation des flux logistiques et avoir déja participé a
des travaux similaires ;

e Avoir au moins deux (02) ans d’expérience en transport et logistique ;

e Etre dynamique et disposé 2 mener des missions fréquentes dans les villages et a intégrer une
équipe de santé au niveau des communes ou du département a charge ;

e Avoir une connaissance en analyse des données de la logistique sanitaire serait un atout.

Responsabilités :

Le(la) JLP aura pour responsabilité de renforcer la chaine d’approvisionnement au niveau de sa commune
d’affectation, en étroite collaboration avec les élus locaux et le personnel de zone sanitaire. |l appuiera
entre autres les taches ci-apreés :

e Le rapportage des données logistiques et connexes, de méme que la quantification des besoins en
produits de santé ;
La planification et la gestion des magasins ;
L’amélioration de la performance du Systeme d'Information en de Gestion Logistique (SIGL) ;
La mise en place d’un réseau d'échange d'expériences et d'informations ;
La coordination des approvisionnements et des distributions ;
Le recueil et la transmission aux autorités compétentes d'informations sur les produits
pharmaceutiques de contrefagons ;
Le suivi des indicateurs clés de performance (KPIs) ;
o Le rapportage mensuel des activités et des niveaux des stocks ;
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* La participation aux r

€unions des administrations locales :
* La collaboration avec :

d'autres partenaires techniques et financiers (PTF).

Conditions d’emploj et durée du contrat

Le (1a) candi ’ :
o g c)co gdldat(e) au poste de JLP, retenu (e), aura un statut de consultant. Il sera sélectionné
rd avec les procédures définies dans le «Réglement de Passation des Marchés Publics

pour les Emprunteurs sollicitant |e financement de Projets (FPl)» de juillet, révisé en
Novembre 2017 et Aot 2018.

Il reste entendu que le recrutement d'un candidat fonctionnaire doit satisfaire aux dispositions
dfa la clause 3.23 d) du « Réglement de Passation des Marchés pour Emprunteurs sollicitant le
Financement de Projets (FPI) » de Juillet 2016, révisé en Novembre 2017 et Aoiit 2018, qui
précisent que les représentants du gouvernement et les Fonctionnaires du pays de
"Emprunteur peuvent étre engager pour des marchés portant sur des services de conseil, a
titre individuel ou en tant que membres de Féquipe d’experts d’un bureau de consultants
uniquement lorsque (i) leurs services sont d'un caractére unique et exceptionnel, ou leur
participation est indispensable 4 I'exécution du projet ; (ii) leur engagement ne créera pas de
conflit d'intéréts et leur engagement n’enfreint aucune loi, réglementation ou politique de
PEmprunteur.

* Chacun des logisticiens sera basé dans I'une des soixante-dix-sept (77) communes du
Bénin;

* la durée du contrat est de deux (02) ans a temps plein, renouvelables selon la
performance de I'employé jugée satisfaisante par la Coordination du Projet (avec une
durée maximum ne pouvant dépasser la durée d’exécution du Projet) en collaboration
avec le Ministére de la Santé ;

= La prestation de I'employé est évaluée a la fin de chaque année ;

* Une période d’essai de 3 mois est requise pour le JLP;

® Larémunération se fera selon la grille salariée de la Banque mondiale.

Composition du dossier de candidature

» Une lettre de motivation adressée a la coordonnatrice du Projet SWEED-Bénin;

* Une photocopie légalisée de I'acte de naissance ;

* Une photocopie légalisée du certificat de nationalité ;

"  Un extrait du casier judiciaire datant de moins (3) trois mois ;

* Un curriculum Vitae complet précisant les expériences acquises et trois personnes de
référence ;

* Les copies légalisées des attestations de travail des différents postes occupés ou de
toutes piéces justificatives ;
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" Une copie légalisée des dipldmes et attestations de formation ;
* Une lettre de démission, de détachement ou de mise en disponibilité validée pour les
fonctionnaires de I'administration publique.

Dépot du dossier de candidature

Le dossier de candidature doit étre déposé sous pli fermé et portera la mention
« Candidature pour le poste de jeune logisticien professionnel du Projet SWEDD-Bénin ».

Il doit étre déposé au plus tard le jeudi 18 Février 2021 avant 12 heures 00 min a I'adresse
ci-apres :

Secrétariat du PROJET D'AUTONOMISATION DES FEMMES ET DU DIVIDENDE
DEMOGRAPHIQUE AU SAHEL (SWEDD-BENIN) situé au quartier les Cocotiers en face du
domicile du Président SOGLO rue 12 217.

Cotonou-BENIN

NB : Aucun dossier de candidature ne sera regu par mail. Tous les dossiers devront étre
déposés en version physique au lieu indiqué ci-dessus.

Procédure de sélection

La sélection se fera en deux étapes qui sont : la présélection sur étude de dossiers et la
sélection qui interviendra aprés un entretien et divers tests avec les candidats
présélectionnés.

Seuls les candidat (e) s présélectionnés seront contacté(e)s.

La coordination du projet se réserve le droit de ne pas donner suite a 'avis de recrutement,
sans aucun préjudice.

Naimatou BIO DJARA KOUTOUMA
Coordonnatrice SWEDD-BENIN
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