APPEL A CANDIDATURE

Une société de la place lance un appel a candidature aux fins de pourvoir aux postes
ci-apres :

POSTE N°1: . RESPONSABLE SECURITE SYSTEME
D’INFORMATION

1.- Missions

1. CEuvrer a la définition :

e de la politique de sécurité du systeme d’information ;
e du plan de continuité du systéme d’information et sa mise en application ;
e du plan de disponibilité du systéme d’information et sa mise en application.

2. Piloter la mise en ceuvre de la politique de sécurité du systéme d’information.

2.- Activités principales

e Définir la politique de sécurité, le plan de disponibilité et le plan de continuité du
systéme d’information ;

e Evaluer les menaces pesant sur les systémes d'information, donner l'alerte,
développer les capacités a les contrer et a les prévenir ;

e Mettre en place un systeme de veille, d'alerte et de réaction aux intrusions dans
les systémes d'information ;

e Former et sensibiliser a la Sécurité du Systéme d’Information ;

e Arréter avec les responsables des autres directions, les mesures de sécurité a
mettre en ceuvre ;

e Etablir le rapport d’évolution des risques et le plan de prévention ;

e Diffuser et valoriser des procédures ou des protocoles de sécurité ;

e Collaborer a I'établissement des cahiers des charges pour intégrer la prévention et
la sécurité (achat et mise en ceuvre des matériels et logiciel) ;

e Proposer des solutions pour garantir la sécurité logique et physique.

3.- Profil

- Formation initiale requise : Diplédme d’Ingénieur (BAC + 5) — Option: Réseau
Informatique
ou Sécurité des Systemes d’Information ou dipléme équivalent ;

- Agerequis: 25/45 ans;

- Formation continue requise :
ITIL, Management des Projets, Management des équipes, etc....




- Expérience requise : Au moins Cing (05) ans dans le domaine des réseaux et
systéme informatiques et de la sécurité des systémes d'information, une parfaite
connaissance des normes de sécurité des systémes d’information. Connaitre en
outre les référentiels de bonnes pratiques dans le domaine des systémes
d’informations (ITIL, ISO 20000 1S0 27000).

4.- Compétences requises

COMPETENCES ASSOCIEES

Maitriser :
- Les réseaux informatiques ;

- Les concepts et principes de sécurité dans le domaine informatique ;
- Lenvironnement technique de la branche d’activité ;
- le fonctionnement d’un réseau de téléphonie mobile.

POSTE N°2. TECHNICIEN OSS/BSS CHARGE DU
BILLING

1.- Mission

e Gérer la facturation des abonnés postpaid et roaming

2.- Activités principales

e Assurer la facturation des transactions (locales et roaming) des abonnés postpaid et
corporate

e Assurer la configuration des plans tarifaires

e Assurer 'administration locale de la plateforme de facturation du trafic postpaid

e Assurer le backup du technicien OSS/BSS en charge du roaming et de
I'interconnexion

e Assurer le backup du technicien OSS/BSS en charge de la Médiation & du
provisioning

e Réaliser différents contréles de facturation

3.- Profil
e Formation initiale requise : BAC + 3/4 en Ingénierie Informatique/Informatique de
Gestion/ Telecom ou un dipldme équivalent ;
Age requis : 22/40 ans ;
Expérience requise : Au moins Trois (03) années d’expérience professionnelle a un

poste de Technicien Systeme d’Information.

4.- Compétences techniques Requises
o Bonne connaissance des :
- systémes informatiques (Windows, Linux, Unix, etc.)
- bases de données (SQL Server et Oracle)
o Bonne connaissance opérationnelle en Programmation




o Bonne connaissance des systémes de facturation en telecom et du Roaming
o Bonne connaissance de I'anglais (lu, écrit et parlé)

5.- CAPACITES LIEES A L’EMPLOI

Communiquer activement et développer un bon esprit d’équipe ;
Avoir de bonnes capacités de management ;
Apprécier/analyser/anticiper les situations ;

Posséder un sens élevé des objectifs et résultats ;

Avoir des capacités de décision et d’adaptation ;

Posséder une bonne approche analytique ;

Respecter la confidentialité des informations ;

Communiquer et créer une relation de confiance avec les différents acteurs ;
Avoir le sens des responsabilités ;

Réactivité et Disponibilité ;

Bonne capacité rédactionnelle ;

Aptitude a convaincre.

DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les personnes intéressées par le présent avis sont invitées a déposer au siege du journal
«Matin Libre», sous pli fermé avec la mention du poste: «Recrutement au poste de

............................... » au plus tard le lundi 20 décembre 2021 a 17 heures, un

dossier de candidature comprenant :

N.B. :

Une lettre de motivation manuscrite + Une photo d’identité ;

Un curriculum vitae précisant 'expérience professionnelle acquise ;
Copies non légalisées des diplomes et attestations ;

Une photocopie non Iégalisée de la carte nationale d’identité.

L’indication d’un contact téléphonique est obligatoire sous peine de rejet de dossier
Seules les candidatures retenues seront convoquées.




