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AVIS D’APPEL A CANDIDTAURES




1. CONTEXTE
La République du Bénin a obtenu un crédit du Fonds International de Développement Agricole (FIDA), pour financer le Programme Régional d’Intégration des Marchés Agricoles (PRIMA). Il se propose, dans le cadre de la présente mission, d’utiliser une partie des fonds de ce prêt pour effectuer des paiements autorisés.
Dans la dynamique du démarrage des activités du PRIMA, il est prévu le recrutement du personnel de son Unité de Gestion du Projet (UGP). INKREASE, bureau d’études et de conseils en ingénierie organisationnelle et des ressources humaines, est sélectionné pour organiser et conduire ledit processus devant aboutir au recrutement de personnel pour les huit (08) postes suivants.

2. POSTES À POURVOIR
Pour le PRIMA-Bénin :
· Un ou une (01) Chef (fe) de Projet et Responsable de la Composante 3 ;
· Un ou une (01) Responsable de la Composante 1 « Intégration des marchés et entrepreneuriat rural » ;
· Un ou une (01) Responsable de la Composante 2 « Transformation d'une agriculture familiale adaptée au changement climatique » ;
· Un ou une (01) Chargé (e) de Suivi-évaluation et de la gestion des savoirs ;
· Un ou une (01) Assistant (e) en Passation des marchés ;
· Un ou une (01) Comptable ;
Pour le ProCaR :
· Un ou une (01) Responsable Genre, Jeunes, Ciblage, et Nutrition du ProCaR ;
Pour le PADAAM :
· Un (01) Agent d’appui au Suivi-évaluation du PADAAM.
POUR TOUS LES POSTES, LES CANDIDATURES FÉMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGÉES.


3. [bookmark: _GoBack]DURÉE DU CONTRAT ET LIEU DE TRAVAIL 
· Lieu des postes : Les postes à pourvoir sont situés au siège du ProCaR, à Godomey dans la Commune d’Abomey-Calavi avec de fréquents déplacements dans les zones d’intervention de ces projets.

· Durée des contrats : La durée du contrat pour tous les postes, est d’un (1) an renouvelable sur la base d'une évaluation de performance positive, sans toutefois dépasser la durée du projet.


4. DÉPÔT DES CANDIDATURES 
Les termes de référence des différents postes sont disponibles sur les sites ci-après :
· Site web du cabinet : www.inkreaseadvice.com ; 
· Site web du ProCaR : www.procarbenin.org; 
· Plateforme d’offres d’emploi Novojob : www.novojob.com/benin
[bookmark: _Hlk24349266][bookmark: _Hlk103263633] 
Les personnes intéressées par le présent avis sont invitées à soumettre en seul fichier PDF, leur candidature par mail à l’adresse recrutement.inkrease@outlook.fr au plus tard le mercredi 25 mai 2022 à 16 heures (heures GMT).

Les dossiers de candidature doivent comporter les pièces suivantes :
1. Une lettre de motivation adressée à la directrice générale du cabinet précisant la disponibilité et la prétention salariale du candidat ; 
1. Un curriculum vitae (CV) détaillé ne dépassant pas idéalement dix (10) pages et mentionnant trois (03) références professionnelles ;
1. Les diplômes et certifications requis pour le poste ;
1. Les attestations et/ou certificats de travail ou toute autre preuve d’expérience ;
1. Une pièce d’identité ou passeport en cours de validité.

NB : Les candidatures qui ne respecteront pas les exigences de soumission susmentionnées, seront simplement rejetées. La sélection des candidats tiendra rigoureusement compte des preuves fournies.


Pour toute information, contactez-nous au (+229) 60 29 29 94 ou à l’adresse courriel@inkreaseadvice.com 

5

image1.jpeg
ProCa




image2.jpeg




